AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
Piazza Giulio Cesare 11 = 70124 Bari

Deliberazione del Direttore Generale n@ 1 5 9clt:l U ‘ FEB' ?ms

OGGETTO: Piano Mirato di intervento :“Gestione del rischio da Movimentazione Manuale

Pazienti nella Regione Puglia(MAPQ)”- Presa d’atto

L'ann EEIS , il giorno .{J’ﬁ del mese di -ngbl—_{.]r: in Bari, nella sede del Policlinico, alle

ore b 00 , con la continuazione, il Direttore Generale dr. Vitangelo Dattoli, assistito dal

U0

Direttore Amministrativo avv. Alessandro Delle Donne e dal Direttore Sanitario dr.ssa
Maria Giustina D’Amelio, ha adottato la seguente

U.O. Proponente:U.O.AA.GG.

Premesso che:

da diversi anni la Regione Puglia ¢ impegnata a promuovere iniziative volte a favorire interventi
ed azioni in grado di portare ad un’effettiva riduzione dei livelli di rischio presenti in sanita,
considerato che il settore Sanita costituisce, con i suoi addetti presenti nelle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere pugliesi uno dei comparti produttivi pill importanti della nostra Regione, nel quale,
sia gli operatori sanitari che gli utenti, possono essere potenzialmente esposti a fattori di rischio
per la salute e la sicurezza;

la Regione Puglia nell’ambito di una strategia complessiva di governo delle attivita di
prevenzione, di un sistematico incentivo alla cultura della qualita, del miglioramento continuo dei
servizi e del miglior utilizzo delle risorse disponibili, al fine di elaborare linee di indirizzo per la
definizione di un programma di promozione delle attivita di prevenzione e sicurezza nelle
strutture sanitarie, con deliberazione del G.R. n.812 del 17.04.2015, trasmessa alle Direzioni
Generali delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere pugliesi con nota prot. AOO 152/7.05.15 n.7083
del Servizio PATP dell’Area Politiche per la Promozione della Salute delle Persone e delle Pari
Opportunita della Regione Puglia — ha approvato il “Progetto Mirato di Intervento”Gestione del
Rischio da Movimentazione Manuale Pazienti nella Regione Puglia(MAPO)™;

I"obiettivo che la Regione Puglia intende perseguire & quello di contribuire ad affrontare
correttamente e con maggiore incisivita il Rischio da movimentazione pazienti che determina le
patologie da sovraccarico biomeccanico che risultano essere da diversi anni, una vera e propria
emergenza;

infatti i dati INAIL relativi all’anno 2011 evidenziano che il 65% delle denunce di malattie
professionali sono rappresentate da patologie muscolo scheletriche: di queste, 11.000 sono
rappresentate da degenerazione dei dischi intervertebrali e una proporzione consistente da
tendinopatie della spalla nel settore della sanita;
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lo studio delle varie realtd dell’ambito sanitario svolto, nel corso del
dall’U.0.CEMOC - Medicina del Lavoro di Milano con la Regione Liguria ha be evidenziato
questo problema in tutto il comparto ospedaliero; F#a[zv
tale studio ha rilevato che il personale ausiliario e infermieristico risulta gravato da sovraccarico
biomeccanico del rachide, rischio correlato alla movimentazione dei pazienti non autosufficienti
soprattutto quando avviene in ambienti non dotati di adeguati ausili tecnici; tale situazione risulta
aggravata dall’invecchiamento della popolazione lavorativa delle AA.SS.LL. che, non vede la
possibilitd di supporto di altra forza lavoro a causa del blocco dei concorsi e del tum = over e,
pertanto tale situazione ha registrato, nel Comparto Sanitd, un significativo incremento delle
patologie muscolo scheletriche degli operatori sanitari con un consequenziale aumento dei
giudizi di inidoneita totale o parziale rilasciati dai Medico Competenti Aziendali a carico degli
operatori stessi la cui collocazione lavorativa nei Reparti e ambulatori comporta tra 'altro
inevitabili difficolta operative dei Reparti/Ambulatori medesimi;

sull’argomento trattato ¢ stata pubblicata ampia letteratura, che ha evidenziato che |'assistenza ai
pazienti pud comportare un sovraccarico biomeccanico che & stato misurato in laboratorio;
pertanto, gestire il rischio comporta necessariamente una modificazione dei comportamenti del
personale addetto all’assistenza dei pazienti e piu in generale I'implementazione di strategie
aziendali in tema di organizzazione del lavoro.

Considerato che:

Sul tema nel 2012 ¢ stato pubblicato dall’ISO(International Standard Organization) un Technical
Report N°12296 dedicato proprio alla movimentazione dei pazienti: I'U.O.CEMOC — Medicina
del Lavoro di Milano ha svolto le funzioni di coordinamento del gruppo di lavoro che ha steso il
testo di questo standard ;

La metodologia MAPO utilizzata in buona parte del territorio italiano, inserita nel TR ISO
12296, risulta essere uno strumento utile e quindi utilizzabile oltre che dagli addetti ai lavori,
anche dall’amministrazione regionale per monitorare il livello di applicazione del D. Igs. n.81 del
9 aprile 2008 e ss.mm.ii nelle Aziende Sanitarie e per programmare secondo criteri di priorita,
interventi di promozione e di riduzione del rischio, improntati a standard riconosciuti di qualita,
efficienza e di efficacia;

Rilevato che:

La Regione Puglia con il Progetto MAPO , ha avviato un piano di intervento mirato, di durata
biennale, in collaborazione con la U.0. CEMOC - Medicina del Lavoro di Milano che ha la
paternita degli standard di riferimento internazionali, affidando al Servizio Spesal Area Nord
della ASL BA il coordinamento scientifico dell’iniziativa nonché la realizzazione degli eventi
formativi;

il Progetto prevede un percorso formativo articolato in due anni, rivolto, per ciascuna ASL, a
RSPP e MC aziendali,un medico SPSAL e personale ospedaliero: il primo anno (dedicato sia al
personale di vigilanza che gli operatori ospedalieri, ivi compresi i medici competenti e gli RSPP)
¢ dedicato all’acquisizione di una capacita di analisi del rischio nei reparti di degenza(che in
genere coprono il 70% circa degli esposti al rischio); il secondo anno é dedicato alle strategie
preventive (criteri di scelta degli ausili, formazione dei formatori e strategie per la verifica di
efficacia);

la Regione Puglia ha costituito un gruppo di lavoro incaricato di seguire il predetto Progetto per
il biennio 2015-2016 composto dai Referenti individuati dalle Aziende Sanitarie e delle Aziende
Ospedaliere Universitarie della Regione come individuati nella su richiamata deliberazione
n.812/2015 tra cui, il prof. Luigi Vimercati, ricercatore medico presso P'U.O.C. di Medicina del

" 20062010,

.



‘Lavoro nonché Direttore f.f. della predetta U.O., quale Referente di questa Azienda, giusta nota
prot. n. 4164MdL/MP/RM del 21.10.2014, a firma dell’allora Direttore dell’U.O. di Medicina del
Lavoro;

Considerato che:

si ritiene necessario individuare anche in ambito aziendale gli operatori ,le figure professionali e
gli Uffici direttamente interessati dalle attivitd progettuali previste dalla Procedura MAPO che.
provvederanno nell’ambito delle rispettive competenze a sviluppare le attivita proprie del
progetto in argomento, cosi come previsto dal programma delle attivita approvato dalla Regione
Puglia con la pil volte richiamata deliberazione n.182/15 e, a relazionare nel merito, alla
Direzione strategica aziendale;

Ritenuto, pertanto, per quanto esposto sopra:

- di costituire un gruppo di lavoro aziendale che deve provvedere a porre in essere ogni azione

utile al fine di realizzare le progettualita previste del Programma MAPO su indicazioni fornite
dalla Regione Puglia, sotto il Coordinamento del prof. Vimercati Luigi, come di seguito
individuato:

Prof, Vimercati Luigi, Direttore {.f. U.0.C. Medicina del Lavoro — coordinatore

Dott. Fucilli Fulvio- Responsabile SPP

Dott. Luisi Vito —~Medico Competente ¢/o U.O.C. Medicina del Lavoro

Dott.ssa Massagli Chiara Rosaria — Dirigente medico ¢/o Medicina del Lavoro

di dover dare atto che I’esecuzione del Progetto Mirato in argomento richiede la partecipazione
attiva da parte dei seguenti Uffici/Aree che provvederanno in comune accordo con il Referente
Regionale nonché aziendale, prof. Vimercati Luigi a porre in essere ogni azione utile
all’attuazione delle finalita proprie del Progetto:

s Direzione Medica di Presidio

e Ufficio Formazione

e Area Approvvigionamento e Patrimonio

Considerato pertanto:

- didover prendere atto dell’avvio del progetto MAPO in ambito regionale, rientrante nell’attivita

formativa a valenza regionale inerente ai Progetti sulla Sicurezza sul Lavoro;

- di dover formalizzare I’individuazione del prof. Vimercati Luigi quale Referente aziendale presso

il Gruppo di lavoro regionale per la realizzazione del Programma Mirato MAPO;

- di dover formalizzare la costituzione di un gruppo di lavoro aziendale che deve provvedere,sotto

il Coordinamento del prof. Vimercati Luigi, a porre in essere ogni azione utile al fine di realizzare
le progettualita previste del Programma Mirato MAPO su indicazioni fornite dalla Regione
Puglia, come di seguito individuato:

Prof. Vimercati Luigi, Direttore f.f. U.0.C. Medicina del Lavoro — coordinatore

Dott. Fucilli Fulvio- Responsabile SPP

Dott. Luisi Vito “Medico Competente ¢/o U.O.C. Medicina del Lavoro

Dott.ssa Massagli Chiara Rosaria — Dirigente medico c/o Medicina del Lavoro

Dott. Baldassarre Antonio, medico in formazione specialistica ¢/o U.O.C. Medicina del

Lavoro, con formazione specifica nel settore di interesse ;
di dover prendere atto che I’esecuzione del Progetto Mirato in argomento richiede la
partecipazione attiva da parte dei seguenti Uffici/Aree che provvederanno in comune accordo
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con il Referente Regionale nonché aziendale, prof. Vimercati Luigi a porre in essere\
utile all’attuazione delle finalita proprie del Progetto:

s Direzione Medica di Presidio

e Ufficio Formazione

® Area Approvvigionamento e Patrimonio
di dover diffondere la partecipazione presso questa Azienda del Piano Mirato “MAPQ” tramite
pubblicazione sul sito istituzionale e tramite notifica a tutti 1 Direttori dei DAL
Direttori/Responsabili di Unita Operativa affinché forniscano massimo supporto alla
realizzazione delle attivita previste nel Piano Mirato MAPO:
di dover incaricare il prof. Vimercati , nell’espletamento delle funzioni proprie di Referente
aziendale per la attuazione presso questa Amministrazione del Piano Mirato MAPO, alla
individuazione delle figure professionali del comparto che dovranno partecipare alla formazione
specifica:

IL DIRETTORE GENERALE
acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. per le motivazioni in narrativa specificate:

2. di prendere atto dell’avvio in ambito regionale del Progetto Mirato di intervento “Gestione del
rischio da Movimentazione Manuale Pazienti nella Regione Puglia®(MAPQ), rientrante
nell’attivita formativa a valenza regionale inerente ai Progetti sulla Sicurezza sul Lavoro,
approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.812 del 17.04.2015, allegato (All.”A™) al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale ;

3. di dare atto dell’individuazione del prof. Vimercati Luigi quale Referente di questa Azienda,
titolato a partecipare al Gruppo di lavoro costituito presso la Regione Puglia e incaricato di
seguire il suddetto Progetto per il biennio 2015-2016 ;

4. di dare atto della costituzione del gruppo di lavoro aziendale che, sotto il Coordinamento del
prof. Vimercati Luigi, deve provvedere a porre in essere ogni azione utile al fine di realizzare le
progettualita previste del Programma Mirato MAPQ su indicazioni l"ormle dalla Regione Puglla
come di seguito individuato: vy

Prof. Vimercati Luigi, Direttore f.f. U.0.C. Medicina del Lavoro —c:oordmatme

Dott. Fucilli Fulvio- Responsabile SPP

Dott. Luisi Vito -Medico Competente ¢/o U.O.C. Medicina del Lavoro

Dott.ssa Massagli Chiara Rosaria — Dirigente medico ¢/o Medicina del Lavoro

Dott. Baldassarre Antonio, medico in formazione specialistica c¢/o U.O.C. Medicina del
Lavoro, con formazione specifica nel settore di interesse;

5. di dare atto che I'esecuzione del Progetto Mirato in argomento richiede la partecipazione attiva
da parte dei seguenti Uffici/Aree che provvederanno in comune accordo con il Referente
Regionale nonché aziendale, prof. Vimercati Luigi a porre in essere ogni azione utile
all’attuazione delle finalitd proprie del Progetto:

* Direzione Medica di Presidio
e  Ufficio Formazione
* Area Approvvigionamento e Patrimonio

6. di dare massima diffusione alla partecipazione di questa Azienda al Piano Mirato “MAPO”
tramite pubblicazione sul sito istituzionale e tramite notifica a tutti i Direttori dei DAI,
Direttori/Responsabili di Unita Operativa affinché forniscano massimo supporto alla
realizzazione delle attivita previste nel Piano Mirato MAPO;
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#6. di notificare il presente provvedimento ai componenti del gruppo di lavoro aziendale , come

individuati nel punto 3 del deliberato;
di incaricare il prof. Vimercati, nell’espletamento delle funzioni proprie di Referente aziendale

_per la attuazione presso questa Amministrazione del Piano Mirato MAPQ, alla individuazione

delle figure professionali del comparto che dovranno partecipare alla formazione specifica;

di pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo al Collegio Sindacale;
di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Medica di Presidio,al Dirigente
Responsabile Ufficio Formazione, al Direttore dell’Area Approvvigionamento e Patrimonio
affinché forniscano il necessario supporto alla realizzazione, presso questa Azienda, del
Progetto Mirato MAFO;

10.di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
affinché ne fornisca la piti ampia informativa ai Direttori dei DAL/ delle UU.00.CC. /1
Responsabili di S.S. Dipartimentale;

11. di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia -Servizio PATP del -
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti.

1.0.AA.GG.

1l collaboratore amministrativo professionale
U.0.AA.GG.
Sig.ra Rosa Conenna

~ S

11 Direttore Sanitario
dott.ssa Maria |Giugti

melio

nerale

dott. Vita OLI

Si attesta
www.sanita. uglia.ﬂ;__l?ortale della Salute(sezione “Policlinico di Bari-Ospedale Giovanni XXIII™), dal
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che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Informatico,sul sito web

Unita Operativa Segreteria e Affari Generali
Il Collaborator }m ministpative Esperto
Dr.s faella C‘gs{







